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引言： 

人才培养是高校重要职能之一，就业又是高校人才培养质量的

关键一环，因而毕业生就业质量是高等学校教育教学和人才培养质量

的重要反映。河北工业大学电气工程学院积极开展了2021届毕业生、

用人单位跟踪调查工作，认真做好毕业生就业指导和服务工作。经过

全体师生的共同努力，学院在实施就业引导工程、完善就业指导服务

体系等方面开展了积极有效的工作,就业质量进一步提升，学院2021

届本科毕业生就业工作达到了预期目标。 

 

第一部分 电气工程学院2021届毕业生就业基本情况 

一、毕业生规模 

1. 毕业生学科门类、性别分布 

电气工程学院2021届本科毕业生共计404人，全部取得普通本 

科学历，其中男生302人，女生102人，分布如图1所示。 

 

图 1 毕业生分学科门类、性别分布图（人） 
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2. 毕业生分学历层次专业分布 

电气工程学院2021届本科毕业生分布在电气工程及其自动化、生

物医学工程和新能源科学与工程三个专业，其中电气工程及其自动化

专业共有282人，生物医学工程专业共有57人，新能源科学与工程专

业共有65人。分学历层次专业分布图如图2所示。 

   

  图2 毕业生分学历层次专业分布（人） 

3. 毕业生省内生源分布 

电气工程学院2021届毕业生共计404人，其中河北省生源302人，各

地市生源分布存在一定差距。 

   

图3 毕业生河北省省内生源分布图（人） 
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4. 毕业生省外生源分布 

河北省外生源102人，涉及到26个省市和自治区，遍布祖国大江 

南北。其中山西省和天津市学生数比较多。具体分布如图4所示。 

    

    图4 毕业生省外生源分布图（人） 

 

5. 毕业生分学科门类（专业大类）生源分布  

电气工程学院2021届毕业生均为工科，按学科门类生源分布列表

如表1所示。 

表1 毕业生分学科门类（专业大类）生源分布（人） 

专业大类 生源地 学生数 

工学 

廊坊 12 

石家庄 41 

邢台 34 

沧州 28 

邯郸 42 
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衡水 24 

保定 42 

唐山 28 

承德 11 

张家口 25 

秦皇岛 15 

外省 102 

合计 404 

6. 特殊身份毕业生分布  

电气工程学院2021届毕业生共计404人，其中曾任学生干部 68人，

占总学生的16.8%；少数民族学生24人，占总学生的5.94%；家庭经济

困难生150人，占总学生37.1%；女生102人，占学生总数的25.2%，特

殊身份就业情况如下系列图所示。 

 
        图5 特殊身份毕业生分布（人） 
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      图6 女毕业生就业分布（人） 
 

 

    图7 少数民族毕业生就业分布（人） 
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         图8 学生干部毕业生就业分布（人） 

 

 

图9 家庭经济困难毕业生就业分布（人） 

7. 毕业生分专业、性别分布  

电气工程学院2021届毕业生共计404人，电气工程及其自动化专

业毕业生共有282人，其中男生229人、女生53人；生物医学工程专业

毕业生共有57人，其中男生25人、女生32人；新能源科学与工程专业

毕业生共有65人，其中男生48人、女生17人。整体对比，电气工程及
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其自动化专业男女比例约为4.32：1，生物医学工程专业男女比例约为

1:0.7813。新能源科学与工程专业男女比例约为2.82:1。具体毕业生专

业、性别分布如图10所示。 

 

 

图 10 毕业生分专业、性别分布（人） 

 

二、毕业生毕业去向  

1. 毕业生毕业去向分布  

电气工程学院2021届毕业生中共有167人就业，占总人数的

41.34%；有182人升学，占总人数的45.05%；8人出大陆地区深造，占

总人数1.98%；另外还有47人待业，占总数的11.63%。 
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  图11 毕业生毕业去向（人） 

2. 毕业生分学历层次毕业去向分布 

 表2 毕业生分学历层次毕业去向分布 

 

签就业

协议形

式就业 

签劳动

合同等

形式就

业 

其他录

用形式 

自由职

业形式 

已签约

未报送 

待就业 升学 出国 

本科 94 29 32 9 3 47 182 8 

3. 毕业生分学科门类（专业大类）毕业去向分布 

 表3 毕业生分学科门类毕业去向分布 
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形式就
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其他录

用形式 

自由职
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已签约
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待就业 升学 出国 

本科 94 29 32 9 3 47 182 8 
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4. 毕业生分专业毕业去向分布 

表 4 毕业生分专业毕业去向分布 

 

签就业协议

形式就业 

签劳动合同

等形式就业 

已签约未

报送 

待就业 升学 出国 

电气工程

及其自动

化 

73 18 2 37 127 5 

生物医学

工程 
3 1 0 10 32 1 

新能源科

学与工程 
18 10 1 0 23 2 

总计 94 29 3 47 182 8 

5. 毕业生分学科门类（专业大类）升学率统计表 

表5 毕业生分学科门类升学率统计 

学科门类 升学率 

工科 45.05% 

6. 毕业生分专业升学率统计表 

表6  毕业生分专业升学率统计 

 

 升学 总人数 升学率 

生物医学工程 32 57 56.14% 

电气工程及其 127 282 45.04% 



自动化 

新能源科学与

工程 

23 65 35.38% 

 

7. 毕业生整体就业类型分布  

电气工程学院2021届毕业生整体就业类型分布如图12，其中升

学182 人，出大陆地区深造8人，签就业协议就业94人，签劳动合同

等形式就业 29人，其他录用形式就业32人，自由职业形式就业9

人，已签约但未报送3人。 

 

图12 毕业生整体就业类型分布 

8. 毕业生分学历层次就业率统计表 

 表7 毕业生分学历层次就业率统计表 

学历层次 就业率 

本科 87.13% 

升学 出国 就业协议 劳动合同 其他录用形式 自由职业形式 已签约未报送



 

9. 毕业生分学科门类（专业大类）就业率统计表 

 表8 毕业生分学科门类就业率统计表 

学科门类 就业率 

工科 87.13% 

 

10. 毕业生分专业就业率统计表 

表9 毕业生分专业就业率统计 

名称 就业率 

生物医学工程 78.95% 

电气工程及其自动化 86.88% 

新能源科学与工程 100% 

 

 

三、毕业生就业流向 

1. 毕业生就业地域流向总体分布 

电气工程学院 2021 届毕业生生源地为河北省的居多，就业地

多集中在京津冀地区。从河北省各市的情况来看，大部分生源地的

就业人数都少于原生源数，其原因是这其中部分毕业生选择了升学

或者去外地就业。 



 

图13 毕业生就业地域流向总体分布（人） 

2. 毕业生分学历层次就业地域流向分布 

表10 毕业生省外就业地域流向分布 
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3. 毕业生分学历层次、分学科门类（专业大类）就业地域流向 

表 11 毕业生分学历层次、分学科门类就业地域流向分布 
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4. 毕业生分专业就业地域流向 

表12 毕业生分专业就业地域流向分布 
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生物医学

工程 
1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

新能源科

学与工程 
5 2 1 0 0 6 1 0 1 1 1 0 0 0 4 

5. 毕业生省内各地市就业专业集中情况 

表 13 毕业生省内就业专业集中情况 
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6. 毕业生就业行业分布 

 
图14 毕业生就业行业分布 
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电气工程学院2021届毕业生中电气工程及其自动化专业占

69.68%，因此就业行业多分布在电力和制造业相关，其次为建筑业。 

7. 毕业生就业单位性质情况 

电气工程学院2021届毕业生中167人就业，就业学生中81人的单

位性质为国有企业，占总数的48.5%，数据分布符合学生的就业特点，

也充分说明学院学生在就业市场中具有竞争力，情况良好。 

 
图15 毕业生就业单位性质情况 

 

第二部分 电气工程学院 2021届毕业生就业主要特点  

一、学院主要就业举措  

1. 健全高效的就业工作体系  

学院针对就业工作，成立了学院就业工作组，毕业班辅导员担任

组长并负责开展各项具体就业工作，为确保招聘信息及时准确的通知

到每个学生，2017级辅导员老师建立年级就业QQ群、电气专业就业QQ
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群、生医专业就业QQ群、新能专业QQ群及其对应的微信群，将招聘信

息按每名同学的不同需求发到毕业生手中；各班班长和学生干部作为

主要成员，负责就业工作中就业信息的收集、整理等工作；年级成立

了就业小组，负责招聘企业、单位的接待以及协助招聘企业、单位举

办招聘会等工作。 

2. 特色鲜明的就业指导体系  

学院组建了由就业指导教师、就业工作负责教师和辅导员老师组

成的就业指导教师工作组，鼓励学生参加学校内的就业指导课程，如

“大学生职业生涯规划”、“大学生 KAB 创业教育”等；通过学院

就业工作组开展“就业政策及求职讲座”、“毕业生交流会”等系列

活动，为毕业生就业提供了良好的指导。对每一名就业困难的同学，

都配备一名专业老师对他们就业进行帮扶。及时搜集就业信息，帮助

就业困难的同学进行就业辅导和面试技巧辅导。学院与上海良信电器

股份有限公司、苏州西门子电器有限公司、天津特变电工变压器有限

公司等企业建立了良好的就业招聘合作关系，邀请了一批曾长期工作

在企业一线，有丰富理论与实践经验的专家为毕业生进行就业指导，

与用人单位合作建立多个实习基地，组织毕业生深入企业走到生产一

线参观实习，帮助在校学生建立正确的职业发展观，使学生充分了解

行业企业，找到理论与实际的差距，更有针对性的做好就业准备。  

 

 



3. 全面细致的就业服务体系  

学院就业工作组不断加强软件、硬件设施建设，为学院就业工作

的顺利开展提供保障；完善网络信息化招聘平台的建设，工作组有专

人负责建立用人单位的就业信息库，搭建信息发送平台，通过网页、

短信、QQ、微信等方式将就业信息发送给学生，使学生能及时获取就

业信息。 

4. 体贴入微的就业帮扶体系  

学院以一对一就业帮扶为目标，努力做到就业需求全掌握、就业

进展全了解、就业帮扶全方位、就业政策全落实。实施“就业困难毕

业生帮扶计划”，对有意向就业的困难学生提供帮助。对学业困难毕

业生开展深度辅导；关心重视其它有困难学生群体的就业工作，积极

为困难学生拓宽就业渠道。  

二、其他促进毕业生就业创业举措  

1.积极开辟毕业生就业新渠道 ； 

2.鼓励毕业生到各类企业就业 ； 

3.引导和鼓励毕业生到基层就业（城乡基层、中西部地区、边远地区、

中小微企业） ； 

4.强化创业教育和指导服务；  

5.深入开展就业形势教育，引导毕业生合理调整就业期望，积极主动

就业创业； 

6.完善困难毕业生“一对一”就业帮扶机制 ； 



7.持续为离校未就业毕业生提供全程就业服务 ； 

8.加强毕业生就业信息服务工作 ； 

9.强化实践育人，积极推进“校企合作、校产合作、校地合作”； 

三、就业指导服务情况 

 

1.毕业生对学校职业指导与就业服务工作的评价 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

毕业生对学校职业指导与就业服务工作较为满意，特别是在就业政

策宣讲和手续办理及校园招聘会方面，但从反馈来看，对于毕业生

的求职应聘规划及能力提升指导还有待加强。 

2.毕业生对学院职业指导与就业服务工作的评价 

 

 

 

 

 

 

 

1、学生生涯意识启蒙和生涯规划指导 4.4 

2、毕业生求职应聘规划及能力提升指导 4.32 

3、招聘资源引入和就业信息推送 4.5 

4、毕业生就业政策宣讲和手续办理 4.48 

5、校园招聘会 4.48 

6、就业指导服务工作总体评价 4.39 

1、学生生涯意识启蒙和生涯规划指导 4.45 

2、毕业生求职应聘规划及能力提升指导 4.47 

3、招聘资源引入和就业信息推送 4.52 

4、毕业生就业政策宣讲和手续办理 4.55 

5、校园招聘会 4.55 

6、就业指导服务工作总体评价 4.56 



第三部分 电气工程学院2021届毕业生就业相关分析 

一、月收入分析 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、专业相关度分析 

       在2021届毕业生通过签约与合同就业的123人中，工作与专业

所学内容相关度较高的有107人，占87%。 

 

非常满意 比较满意 一般 不太满意

0
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相关 不相关

满意程度 比例 

非常满意 9% 

比较满意 46.30% 

一般 36.60% 

不太满意 8% 



三、毕业生工作所在地分析 

电气工程学院2021届毕业生生源地为河北省的居多，就业地多

集中在京津冀地区。工作地点分布在直辖市、省会城市、地级市、

县级市或县城、农村。其中，在直辖市的为56人，占总人数的

43.7%。结果显示，直辖市是多数毕业生的首选，省会城市和地级市

也是学生选择的大多数。 

四、离职分析 

电气工程学院2021届毕业生在毕业前办理调整就业手续的为22

人。在参与调查的学生中，毕业后离职的学生仅0人，结果显示，毕

业后学生工作基本稳定。 

五、毕业生就业现状满意度 

 非常满意 比较满意 一般 不太满意  非常满意 比较满意 一般 不太满意 

1薪酬福

利 
20% 52% 17% 11% 

9个人发

展空间 
31% 33% 25% 11% 

2就业地

点 
15% 32% 35% 18% 

10行业 

发展前景 
23% 37% 33% 7% 

3单位性

质 
25% 42% 15% 18% 

11工作内

容 
24% 33% 35% 8% 

4单位规

模 
25% 42% 22% 11% 

12工作环

境 
17% 25% 35% 23% 

5单位声

望 
24% 37% 25% 14% 

13工作稳

定性 
27% 15% 36% 22% 

6组织的

文化和价

值主张 

24% 30% 25% 21% 
14家庭因

素 
29% 25% 30% 16% 



 

可以看出大部分同学对自己的就业是比较满意或非常满意，分布比

较集中，大部分毕业生都满意自己的现状。 

六、招聘单位对我校相关评价与建议 

1. 企业对我校毕业生工作能力水平评价 

 

学习能力 4.58 组织与管理能力 4.42 

创新能力 4.42 自我管理能力 4.45 

执行能力 4.51 职业适应能力 4.46 

专业性知识与技

能 
4.53 动手操作能力 4.46 

通识性知识与技

能 
4.51 外语能力 4.41 

沟通与表达能力 4.45 计算机能力 4.39 

可见，企业对我校毕业生的工作能力评价较高，各项能力较强，认为

其能够胜任工作。 

2. 企业对我校毕业生意志品质水平评价 

 

诚信 4.64 团队精神 4.61 

敬业精神 4.62 竞争进取意识 4.60 

奉献精神 4.59 心理素质 4.58 

责任意识 4.61 企业文化认同 4.58 

道德品质 4.64 职业操守 4.64 

可见，企业对我校毕业生的意志品质评价较高，具有较高的道德素

7专业对

口程度 
27% 35% 15% 23% 

15工作总

体满意度 
25% 20% 33% 22% 

8符合兴

趣性格 
35% 33% 25% 7%      



质。 

3. 企业对我校的就业工作给予评价 

 

发布招聘信息 4.70 人才培养合作 4.64 

组织校园招聘会 4.66 就业管理平台维护与使用 4.66 

职业发展教育和就业指导 4.65 毕业生推荐 4.61 

就业手续办理 4.65 就业指导服务工作总体评价 4.65 

组织实习实践活动 4.64   

可见，企业对我校提供的就业工作比较认同，能够建立学生和企业

之间交流的优质桥梁，为学生就业、企业招聘提供较好的服务。 

 

第四部分 电气工程学院2021届毕业生对教育教学的反馈 

一、 毕业生对学校教育教学工作的满意度与反馈 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1、校风、学风建设 4.59 

2、专业师资水平现状 4.55 

3、专业教学内容与工作需要的吻合程度 4.43 

4、专业的实习实训及社会实践活动 4.51 

5、教学设施和教学手段 4.37 

6、专业课程结构设置 4.44 

7、学生管理教育工作 4.35 

8、校园文化及校园文体活动 4.44 

9、通识类选修课课程安排 4.44 

10、考核方法与教学评价 4.45 

11、整体人才培养工作评价 4.51 



第五部分 电气工程学院就业工作总结与展望 

近年来，河北工业大学电气工程学院本科毕业生就业率不断提升。就

业的毕业生主要流向国有企业、大型民营企业、中小微企业。今年，

选择二战考研的同学相比往年有大幅度的提升，学院将根据2021年对

毕业生跟踪调查和对部分重点用人单位调查访问所掌握的信息，对毕

业生就业工作方案及时进行调整。积极开展大学生就业观、择业观教

育，定期邀请相关老师为同学们讲解就业政策及技巧，积极联系用人

单位到校招聘。2021年，我院毕业生就业工作成果丰硕，成绩显著。

今后，我院将进一步深化教育改革，创新工作思路，提高人才培养质

量，积极拓展就业市场，为学生和用人单位提供更好的服务，努力提

高就业质量，为国家培养和输送更多优秀人才。 


